
KENAIKAN PANGKATKENAIKAN PANGKAT



GredGred LantikanLantikan = = GredGred 1, 3, 17, 19, 27, 29, 1, 3, 17, 19, 27, 29, 
41, 41, …….. (.. (AngkaAngka GanjilGanjil))

GredGred KenaikanKenaikan = = GredGred 6, 12, 22, 32, 44,6, 12, 22, 32, 44,……....
PangkatPangkat ((AngkaAngka GenapGenap))



AsasAsas KenaikanKenaikan PangkatPangkat

-- MeritMerit
·· KecekapanKecekapan dandan prestasiprestasi kerjakerja
·· KelayakanKelayakan, , pengetahuanpengetahuan, , kemahirankemahiran dandan
pengalamanpengalaman

·· SifatSifat--sifatsifat peribadiperibadi ::-- KeutuhanKeutuhan, , potensipotensi & & 
kepimpinankepimpinan

·· KegiatanKegiatan LuarLuar & & SumbanganSumbangan



SyaratSyarat KenaikanKenaikan PangkatPangkat

-- SyaratSyarat skim skim perkhimatanperkhimatan
-- TerdapatTerdapat kekosongankekosongan jawatanjawatan



SyaratSyarat UmumUmum

Lulus PTK Lulus PTK sekurangsekurang--kurangnyakurangnya padapada Aras Aras 
IIIIII
MarkahMarkah LNPT 78% LNPT 78% keke atasatas
SokonganSokongan KetuaKetua JabatanJabatan



PenetapanPenetapan GajiGaji KenaikanKenaikan PangkatPangkat

GajiGaji yang yang diterimaditerima oleholeh pegawaipegawai yang yang 
dinaikkandinaikkan pangkatpangkat hendaklahhendaklah lebihlebih tinggitinggi
daripadadaripada gajigaji akhirakhir yang yang diterimaditerima dalamdalam
gredgred terdahuluterdahulu..



TarikTarik PergerakanPergerakan GajiGaji JawatanJawatan
KenaikanKenaikan PangkatPangkat

MengikutMengikut tarikhtarikh kenaikankenaikan pangkatpangkat..



PemangkuanPemangkuan KerjaKerja

MemangkuMemangku secarasecara penuhpenuh jawatanjawatan yang yang 
lebihlebih tinggitinggi daripadadaripada gredgred jawatanjawatan hakikihakiki..



MenanggungMenanggung KerjaKerja

ManjalankanManjalankan kerjakerja jawatanjawatan gredgred yang yang 
samasama / / lebihlebih tinggitinggi / / lebihlebih rendahrendah daripadadaripada
jawatanjawatan hakikihakiki didi sampingsamping menjalankanmenjalankan
tugastugas--tugasnyatugasnya sendirisendiri. . 


